
 

 

 

Rúbrica de Evaluación - Entrevista 

Beca Dr. Carlos García Méndez 

Objetivo de la entrevista 

En la Fundación, queremos conocer a nuestros aspirantes más allá de sus papeles. Este 

espacio tiene como finalidad conversar con cada aspirante para descubrir su compromiso 

con el estudio y con su comunidad, su potencial para liderar proyectos y cómo conectan 

con los valores que inspiran la Beca Dr. Carlos García Méndez.   

Lineamientos Generales de Evaluación 

●​ La entrevista será conducida por un representante del Comité de Becas, quien podrá 

ser un integrante del mismo o personal calificado de la Universidad de Xalapa (U.X.), 

de acuerdo con el perfil de cada aspirante y la disponibilidad institucional. 

●​ El encuentro será individual y toda la información tratada será confidencial y de uso 

exclusivo para el Comité de Becas.  

●​ La duración aproximada de la sesión será de 20 a 30 minutos. 

●​ La entrevista tendrá un valor máximo de 100 puntos, los cuales se sumarán a tu 

puntaje final de proceso. Para una recomendación óptima buscamos que alcances un 

mínimo de 80 puntos. 

 

Consejos para tu entrevista 

●​ Antes del día de tu cita, te recomendamos dar una leída al Decálogo del Dr. 

Carlos García Méndez y visitar la página web de la Universidad de Xalapa. 

Conocer la filosofía de la institución te ayudará a comprender mejor, cuales son 

los valores de nuestro Rector Perpetuus y de la U.X. que inspiraron la beca. 

●​ Muestra confianza en ti mismo(a). Queremos conocer tu historia, tus metas reales, 

tus proyectos y qué es lo que te apasiona de la carrera que elegiste. 

 



 

 

 

●​ Si tu entrevista es presencial, prepara tu llegada: revisa bien la ubicación y planea 

llegar unos 10 o 15 minutos antes para que entres a la sesión con tranquilidad. 

●​ Si tu entrevista es virtual, prepara tu espacio: busca un lugar tranquilo y con 

buena conexión e iluminación. 

 

 

 



 

 

 

Rúbrica (100 puntos) 
 

1.​ Compromiso educativo y excelencia académica (20 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Demuestra disciplina, constancia y alta motivación por aprender y 
superarse. 17–20 

Bueno 
Mantiene un compromiso académico adecuado y positivo con sus 
estudios. 14–16 

Suficiente 
El compromiso académico se percibe en desarrollo o requiere 
mayor consistencia. 10–13 

2.​ Compromiso social y humanístico (20 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Evidencia sensibilidad social, empatía y deseo activo de generar un 
impacto positivo en su entorno. 17–20 

Bueno 
Muestra interés y participación en actividades de apoyo social de 
forma ocasional. 14–16 

Suficiente 
Su participación social es inicial o muestra una conciencia social 
en proceso de construcción. 10–13 

3.​ Desarrollo formativo externo y actividades complementarias (15 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Participa con entusiasmo en actividades culturales, deportivas, 
artísticas, académicas o de liderazgo fuera de la escuela. 13–15 

Bueno 
Cuenta con participación moderada en actividades que 
complementan su vida estudiantil. 11–12 

Suficiente 
Su participación en actividades extracurriculares ha sido limitada 
hasta el momento. 08–10 

 

 



 

 

 

4.​ Aspiraciones académicas y profesionales (15 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Comparte metas para su futuro que son claras y están bien 
estructuradas. 13–15 

Bueno 
Sus metas están definidas, aunque se beneficiarían de un mayor 
desarrollo.  11–12 

Suficiente 
Sus objetivos a futuro son generales o se encuentran aún en etapa 
de definición.  08–10 

 
5.​ Comunicación y expresión (10 puntos)   

 
Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Se expresa con claridad, seguridad y comparte sus ideas con una 
excelente argumentación.  09–10 

Bueno 
Logra una buena comunicación, mostrando ligeras áreas de 
oportunidad para desenvolverse.  06–08 

Suficiente 
Su expresión es un poco limitada o requiere mayor claridad al 
transmitir sus ideas.  05 

6.​ Pensamiento crítico y capacidad de reflexión (10 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Muestra un análisis profundo del entorno y comparte respuestas 
con madurez y criterio.  09–10 

Bueno 
Ofrece buenas reflexiones y demuestra un criterio adecuado ante 
las situaciones planteadas.  06–08 

Suficiente 
Sus respuestas son breves o les falta un poco más de profundidad 
en el análisis.  05 

7.​ Espíritu emprendedor e iniciativa (05 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Demuestra una mentalidad innovadora, liderazgo natural y 
proactividad. 05 

 



 

 

 

Nivel Descripción Puntaje 

Bueno 
Presenta una actitud de iniciativa y disposición para proponer 
soluciones. 04 

Suficiente 
Muestra una iniciativa inicial o requiere motivación externa para 
proponer ideas. 03 

8.​ Conocimiento general sobre la filosofía y legado del Dr. Carlos García 

Méndez  (05 puntos) 

Nivel Descripción Puntaje 

Excelente 
Comprende e identifica el origen, propósito y valores que inspiran 
la beca. 05 

Bueno Conoce parcialmente el origen de este programa de becas. 04 

Suficiente 
Cuenta con un conocimiento básico o general sobre el legado de la 
institución. 03 

Escala Global de Resultados 

Puntaje Final Resultado 
90 – 100 pts Perfil sobresaliente 
80 – 89 pts Perfil altamente recomendable 
70 – 79 pts Perfil aceptable sujeto a valoración 
Menor a 70 pts No recomendable 
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